
 

 

1. IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN: 

 Implementación de sistemas de gesƟón de la seguridad y salud en el trabajo conforme 
a la Ley 29783 y la norma ISO 45001. 

 Desarrollo de sistemas de gesƟón de calidad de acuerdo con la norma ISO 9001. 
 Establecimiento de sistemas de gesƟón ambiental en línea con la norma ISO 14001. 
 Desarrollo de sistemas de reconocimiento para empleados. 
 Instauración de programas dedicados a la seguridad y salud en el trabajo. 
 Instalación  del comité de seguridad y salud en el trabajo o del supervisor de seguridad 

y salud en el trabajo. 
 Adopción de la Ley 30709 sobre igualdad salarial. 
 Establecimiento de una banda salarial. 
 Implementación de la Ley 29742 para la prevención del hosƟgamiento sexual laboral, 

incluyendo la creación de su respecƟvo comité de HSL. 
 Establecimiento de un sistema de gesƟón de residuos sólidos en conformidad con la 

Ley 27314. 
 Implementación de sistemas de gesƟón de Salud Ocupacional. 
 Elaboración de una aplicación móvil (APP) para la uƟlización de cualquier sistema de 

gesƟón previamente mencionado. 
 Implementación de programas de SBC (Seguridad basada en el comportamiento) 
 Implementación de LUDO Y GAMING aplicado a la Seguridad y Salud en el trabajo.  

 

2. CONSULTORÍA:  

 Consultoría en comparecencias ante la SUNAFIL 
 Consultoría por ocurrencia de accidente de trabajo. 
 Consultoría en aplicación de normas laborales.  
 Consultoría en Seguridad y salud en el trabajo 
 Consultoría en opƟmización de procesos internos.  
 Consultoría en gesƟón ambiental. 

3. MONITOREOS OCUPACIONALES Y AMBIENTALES.  

MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES:  

AGENTES FÍSICOS 
 Forma de energía presente en el entorno pueden afectar la salud de los Trabajadores; 

en este grupo se consideran los ruidos, iluminación, estrés térmico, vibración, etc.. 



 

AGENTES QUÍMICOS 
 Exposición determinada normalmente por vía inhalatoria o por vía dérmica. Se deben 

valorar la probabilidad de que se produzca el daño y la severidad del mismo. 
 
AGENTES BIOLÓGICOS 

 Organismos que pueden causar daño a humanos de origen animal y vegetal que en 
muchos pueden dar lugar a enfermedades infecciosas, parasitarias, entre otras. 
 
AGENTES PSICOSOCIALES 

 Condiciones presentes en una situación laboral relacionadas con el trabajo y su 
entorno social que pueden afectar el desarrollo del trabajo y la salud. 
 
AGENTES DISERGONÓMICOS 

 Conjunto de atributos de la tarea o del puesto, más o que inciden en aumentar la 
probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una lesión en su trabajo. 
 
 
 

 Monitoreos ambientales: aire, suelo, agua.   

 

MONITOREO AMBIENTALES  

hƩps://www.hse.com.pe/servicios/monitoreos-ambientales/ 

 

 

4. AUDITORÍAS:  

hƩps://www.hse.com.pe/servicios/auditorias-sst/ 

 

LEY SST Nº 29783  

Establecer una política de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo una cultura de prevención de riesgos y 
evitar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades.   

 

 

 

ISO 9001 

Norma de sistemas de gestión de la calidad (SGC) reconocida internacionalmente. Se centra en los 
procesos y en la satisfacción del cliente 



ISO 14 001 

Las auditorías en ISO 14001 tiene el propósito de apoyar la aplicación de un plan de manejo ambiental 
en cualquier organización del sector público o privado. 

ISO 45 001 

Proporcionar un lugar de trabajo seguro para los trabajadores; evitando muertes, lesiones y problemas 
de salud relacionadas con el trabajo, accidentes laborales. 

OHSAS 18 001 

Establece los requisitos mínimos sobre el correcto cumplimiento de los estándares y las mejores 
prácticas en gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

HOMOLOGACIÓN 

Proceso integral de análisis, investigación y evaluación en aspectos como comercial, RRHH, financiera, 
legal y CMSS a empresas que desean minimizar el riesgo en su labor. 

 

Todos nuestros auditores  están certificados por el MINTRA  

 

 

5. FORMACIÓN, ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN 

Brindamos los servicios en:  

 Capacitación en materia de SST: 
o IPERC 
o Trabajos de alto riesgo: Altura, izaje, caliente, espacios confinados, eléctricos, 

químicos. 
o Procedimientos de trabajo seguro 
o Prevención de accidentes y enfermedades ocupacionales. 
o Teletrabajo 
o Ergonomía en el trabajo 
o Cultura de prevención  
o Seguridad basada en el comportamiento (SBC) 
o Legislación en SST 
o Inspecciones de Seguridad 
o InvesƟgación de accidentes (Metodología 5 porqués, Causalidad, etc.) 
o Otras. 

 Capacitación en preparación ante emergencias: 
o Primeros Auxilios básico 
o Primeros auxilios avanzado (Brigadas) 
o Control de incendios y uso de exƟntores 
o Evacuación y emergencia.  

Brindamos servicios de capacitación con metología Gaming, para hacer la experiencia mas atrapante. 
Nuestro STAFF cuenta con cerƟficaciones de Pedagogía GAMING.  

6. OUTSOURCING (TERCERIZACIÓN)  

 Tercerizamos servicios de Salud Ocupacional: Médico y enfermera.  



 Servicio de Prevencionista de riesgo (Mínimo 7 días) 
 Seguimiento al sistema de gesƟón de SST 
 Especialista en SST 

 

7. REQUERIMIENTO DE INDECI (ITSE)  

hƩps://www.capithalis.com/consultoria-para-obtencion-del-cerƟficado-de-itse/ 

 

brindamos asesoría técnica especializada en  Inspección Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE) para 
la  obtención del  CERTIFICADO DE ITSE (antes: Certificado de Defensa Civil).  
Nuestro servicio es de Pre -ITSE, es requerido por importantes empresas del sector industrial, hotelero, eventos, 
instituciones educativas, centros esparcimiento, así como locales y tiendas comerciales. 
Nuestro trabajo consiste en la pre-inspección, elaboración del Expediente Técnico que debe presentarse a la 
Municipalidad del distrito al que corresponda y termina con la entrega del certificado aprobado. 
 

Proceso: 

Evaluación de Riesgos  
 La seguridad es primero, avaluamos los riegos de la seguridad en  arquitectura, estructuras, instalaciones eléctricas e 
instalaciones sanitarias, con la finalidad de cumplir con las normas de seguridad el RNE, CNI, NTP-  formulando las 
observaciones detectadas para que sean subsanadas por su empresa.  
 
Pre-Inspección Técnica de ITSE 
Prevenimos riesgos, hacemos la verificación y levantamiento de observaciones detectadas antes y después en 
todas  las especialidades para el cumplimiento de la Inspección Técnica de Seguridad en Edificaciones. 
Elaboración del Plan de Seguridad 
Prepárate para afrontar cualquier  emergencia como: sismos, incendios, fuga de gases presurizados, fuga y/o 
Incendio por GLP, derrames y/o Incendios por hidrocarburos y aceites, derrames y/o incendios por productos 
químicos peligrosos. 
Asesoría en la elaboración del plan de  Mantenimiento 
Contar con un  Protocolos de Mantenimiento de equipos y de la infraestructura, sistema  de lucha contra incendio. 
Elaboración del Expediente Técnico de ITSE 
Elaboración de los planos y memorias  de las especialidades de arquitectura, instalaciones eléctricas, evacuación y 
señalización,  
Formación y Capacitación de Brigadas de Emergencia. 
Realización de Simulacros de Emergencia. Nombre d 

 
8. VENTAS 
 
Venta de Equipos de protección personal conforme al siguiente catalogo:  (Botón de descarga) 
Venta y recarga de exƟntores de todo Ɵpo.  
 


